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MECANISMO DE SELECCION DE LOS MAGISTRADOS DE LA JURISDICCION ESPECIAL
PARA LA PAZ

El Gobierno Nactonal y Las FARC-EP en el marco del acuerdo sobre la Jurisdiccidn Especial
para la Paz acordamos que:

“68.- Las partes estableceran de mutuo acuerdo y antes de la firma del acuerdo final, los
criterios y mecanismos de selecciéon y nombramiento de los Magistrados de Salas y
Secciones, 1os integrantes de la Unidad de Investigacion y Acusacién y de la Secretaria
Ejecutiva, no pudiendo ser elegidos los anteriores directamente por las partes en la Mesa
de Conversaciones. El mecanismo de escogencia que se establezeca designard un
Presidente o Presidenta inicial de la Jurisdiccién Especial para la Paz, un Director o
Directora de la Unidad de Investigacion y Acusacion y el Secretario o Secretaria ejecutiva,
debiendo contemplar el reglamento de dicha jurisdiccion el periodo de desempefio de los
anteriores cargos y el procedimiento de eleccion de los sucesivos Presidentes ©
Presidentas, Directores o Directoras y Secretarios o Secretarias.”

De acuerdo con lo establecido en el acuerdo de |a JEP, se deberd nombrar el siguiente
numero de magistrados:

1 Para el Tribunal para fa_Paz: Deberan elegirse 20 magistrados colombianos, y
ademds 4 extranjeros gue actuardn en las Secciones en caso de ser solicitados.

2 Para las Salas de Justicia: Para integrar las tres salas de fa JEP, se elegirdn 18
magistrados con nacionalidad colombiana y 6 magistrados extranjeros.

3 _El panel de seleccidn escogerd una lista adicional de 19 nacionales y 5 extranjeros
para el Tribunal para la Paz y las Salas de Justicia que pondra a disposicion de [a

Secretaria Técnica de la JEP en caso de gue se requiera aumentar el numero de
magistrados o sustituir a alguno de sus miembros.

Con el fin de avanzar en el cumplimiento de este compromiso hemos acardado:

1. Mecanismo de Seleccién:

1.1, PragldcExp C~~itépanel de seleccion: los magistrados de ia JEP o5
selescioraraseran seleccionados por un panel compuesto por 3 expertos
escogidos de la siguiente manera:

Uno seleccionado por la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de
Estado
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12,

Uno seleccionado por las facultades de derecho acreditadas en
Colombia
Un erganismo internacional

Los expertesintegrantes miembroas-del panel deberan ser personas de altas
calidades éticas, con una amplia travectoria en Derecho Internacional de

los Derecho Humanos y/o Derecho Internacional Humanitario. -deberan
[T RROILR SR A NG AA Lo, b A P 0 e R S e A £,
SECASRTE—— s CoResReRe—dal—derechs—rcleiende—amernanas

armadAiwl A A §rama albar falidadse raralan
TS 2NEL CETETTLLS TROTETCL.

Los integrantes del panel seleccionaran a los Magistrados por mayoria
de 21'3, con un snstema de votacidn que promueva el consenso.

~El panel-comitépanel tendrd un
pres:dente/pres:denta—quese;a—de—«aaena#éadfelemm

Proceso de postulacién y seleccién:

El esmutépanel de eseleccion panel-de-expertos-establecerd un proceso
de postulacién amplio y transparente, que contara con la debida
publicidad.

El eormtépanel de seleccion panel-de—expertes—deberd acordar_el
sistema vy las fases del proceso de seleccion que deberdn ser
debidamente publicadas previo al inicio del misma.

El eemmtépanel de seleccidn groecn d- soleccié debera establecer una
fase de preseleccion_y deherd -epta-cuak-el-panal de-expertos-pubtlicara
la lista de candidatos preseleccionados con el fin de recibir opiniones y
comentarios de cualquier persona u organizacién. El panel de expertos
evaluard los comentarios y opiniones recibidas previo a su decision
ﬁnall

£l proceso de seleccién contard con garantias de transparencia de
manera gue fadilite fue-pormitan-el seguimiento y veeduria por parte
de la sociedad.

El eomutepanel de escogencia elaborard unos criterios respecto de las
inhabilidades e incompatibilidades propias de los cargoes a proveer,

Para el proceso de selecclén el panel de expertos tendra en cuenta los
requisitos y criterios abajo men cionados.:

Comentario {T1]}: Ellos eliminan esto.
Sugiero dejarlo

Comentario [T2]: 8los proponen: &
panei de seleceidn publicard la normativa
de las procedimei de eleccion, {a cual
deberd ser transparante y contempiar
mecanismas de veedurfa de la sociedad
civil Esta esta ya en la primera vitats

{ Comentario [T31: Eiminan asta
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Para el proceso de seleccién el panel contard con el apoyo técnico y
humano que requiera, el cual serd garantizado por el Ministeric de
Justicia.

2 Criterios de seleccién:

2.1.

2.2.

En el acuerdo sobre el punto 5 -"Victimas” de la Agenda del Acuerdo
General, numerales 65 y 66 de la JEP, ya-fueron acordados los siguientes
criterios para la seleccién de los Magistrados del Tribunai y de las Salas:

Todos los Magistrados “deberdn estar ajtamente caiificados y deberd
incluirse expertos en distintas ramas del Derecho, con énfasis en
canocimiento del DiH, Derechos Humanos o resolfucién de conflictos”

El Tribunal y cada Sala “debera ser conformado con criterios de equidad
de género y respeto a la diversidad étnica y cultural, y serd elegido
mediante un proceso de seleccidn que de confianza a la sociedad
colombiana y a los distintos sectores que la conforman”

“Para ser elegido Magistrado del Tribunal para la Paz deberdn reunirse
los mismos requisitos que para ser magistrado de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema o del Consejo de Estado de
Colombia, salvo la nacionalidad colombiana para los extranjeros. En
ningUn caso se aplicard un sistema de carrera”.

“Para ser eiegido Magistrado de Sala deberdn reunirse los mismos
requisitos que para ser magistrado de Tribunai Superior de distrito
judicial. En ningln caso se aplicara un sistema de carrera”.

Elpancldeuperios-da—aaestalylamgs igmam oy guegle sele pprmes gimongleas
FHOSOANALAR-ASCRINIVH I st an sini-arravente E-en el proceso de

seleccidn_se tendrédn en cuenta  |os estandares internacionales de

independencia judicial y las altas calidades morales de los candidatos, &} .

conocimiento-del-derecho—operacional, asi como el dominio del idioma
espafiol-pars—elcaso—detos—magistrados—extranjeres _Los seleccionados
deberan ser personas de altas calidades éticas y deberan ser magistrados
exmagistrados o personas con una amplia trayectoria en Derecho Penal
Internacional, Derecho Internacignal de los Derecho Humanos y/o Derecho
internacional Humanitario v/0 Derecho operacional

--= Con formato: Fuente: 12 pto, Sin
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3 Seleccidn de Presidente o Presidenta inicial de [a Jurisdiccidn Especial para la Paz,
un Director o Directora de la Unidad de investigacion y Acusacién y el Secretario
o Secretaria ejecutiva:

3.1. Presidente o Presidenta inicial de la Jurisdiccidén Especial para la Paz:
El somsvwpanel de seleccidn por~! de sym~rin- seleccionara entre los
magistrados o magistradas seleccionados_como titutares al Presidente o
Presidenta inicial de la Jurisdiccion Especial para la Paz. El Presidente o
Presidenta deberd ser de nacionalidad colombiana.

3.2, Secretario o Secretaria ejecutiva:
El comitépanel de seleccidn panel-de-expertos-seleccionaras al
Secretario o Secretaria ejecutiva de la Jurisdiccion Especial para la Paz
para lo cual pondra en marcha +mediante-un proceso de postulacion y
seleccion expedito con garantias de transparencia.
El panel de expertes-escogencia definird los requisitos y criterios para la
seleccion del Secretario o Secretaria Ejecutiva teniendo en cuenta la
“amplia experiencia en administracién y altas calidades morales” (16).

3.3.  Director o Directora de la Unidad de Investigacion y Acusacion;
El panel de expertos escogenciaseleccion seleccionard al Director ¢
Directora de la Unidad de Investigacion y acusacion mediante un

proceso de postulacién y seleccién similar al de ios magistrados.

Ef pane! de expertos definira los requisitos y criterios para la seleccién
del Directo o Directora de la Unidad, teniendo en cuenta que debe
reunir |os requisitos para ser Fiscal detegado ante |a Corte Suprema de

lusticiz szlvo la pertenencia a la carrera judicial. rn tods =g !

e osifoddeoxpeoriongiz onigunctignnidan n nlo~gl como altas

C VLTI il 6

calidades morales.

4 E Director o Directora de 12 Unidad de investigacién tendrd plena autonomiz para
seleccionar a los profesionales gue hardn parte de fa misma, cuyos funcionarios
directivos {2l menos 15 en un primer momento) deberan cumplir con los requisitos
para ser Fiscal delegado ante el Tribunzl de Distrito Judicial, salvo la pertenencia a
la carrera judicial o tener nacionalidad colombiana.

4.5.Los procesos de escogencia deberdn concluir en lo posible a m4c tard~r a los 60

dias después de la Firma de! Acuerdo Final. En todo casQ se priorizard la eleccién
del Secretario o Secretariz Ejecvutiva y de fos magistrados o magistradas de la Sala

Comentarto {T&]: 1.2.Propuesta
FARC: El Panel de seleccién pondré en
marcha un procedimienta especifico
para la eleccion del Secretaria &
Sacretaria ejecutiva de la JEP, mediante
unp de p iacddn y seleccion al
que se (e apiicard la presante
reglamentacion, siempre conforme a lo
establecide en la Jurtsdlecidn Especla
pars |a Paz respecto a los critenos para
su elaccidn. Deberd tanerse en cuenta ls
“amplia experiencia en administracion y
altas calidades moralas “de las
postulades, confarme se estableceen e
apartade 16 del acuerdo de ¢reacion de
la JEP.

Comentarios:

-Aca no hay una reglamentacidn

-En la JEp na hay ¢riterios pars la
eleccidn del secretario diferentes zl de
numerz) 16
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